#KROGS
FRISKOLA

Systematiskt kvalitetsarbete Pilkrogs friskola
forskolan

2020/2021



Innehalisforteckning

Pilkrogs Friskolas systematiska kvalitetsarbete ... 4
) o)1 Yo g T =Y =4 1= o o TS 4
SKOIVEIKEES STIUKLUN. ...ttt et e e s e e e e sab e e sar e e s emre e e sanis 5

Pilkrogs Friskolas prioriterade OMIAde..........occuviiiiieciiiie ettt e et e e e e eare e e e e 6
LI U] - | ST PP U T PPRTOPPPURRIN 6

Nuldgesbeskrivning pa organisatioNSNIVA ...........ooiiiiiiiii ittt e e et e e e e e eare e e e e enes 7
(o VAV o [0 0 T o PP T PP PPRTOPPPTURRIN 7
1] o] 11T [ a1 o =PRSS 7
[T aTo ] - | PP TP PRSI PPPPURRIN 8
FOraldrar OCh Darn .....co et et e e st e s e e e sab e e s anreeesnneeenns 8
2T 1= o PRSPPI 9
EKONOMISKA FESUISEI ..ttt st e e st e s amre e e sabeeesnreessnneeenns 9

Fordelning av driftSKOSTNAAEN .......ccoueviiie e et e e e e e e 9
TN I A=Y T g Y o0 (e 1 4 =T L= U 9
PEISONEIIA FESUISEI ....eieiiie ettt ettt et e s e et e e st e e s e e e eabe e e sareeemreeesnbeeeanreeesnneeenns 9
THIGANGAI ...ttt e ettt e e e b e e e e e e abae e e e e ataeeeeeaaraeeeeaabbeeeeeantreeaeeanraeeaeannres 9

Nuldgesbeskrivning Pa ProCESSNIVA .........uviiiiiiiiiie ettt ettt e et e e e etr e e e e e eatae e e e esaareeeeeaannaesaeas 10
Yoo T 1=1 o TP UPTPPRTT 10
L@ T == 1 o171 of o o [N 10

Samverkan med andra aKEOrer........oo i 10
Barnhalsoteamets forebyggande och framjande arbete .........ccooeeiieiieciei e, 10
Det systematiska kvalitetsarbetet ... 10

Utvecklingsomraden samt uppfoljningar och analyser under verksamhetsaret 2020/2021 ............... 11

Underlag for utveckling - BIAMESEN .......veiiiiieiee ettt ettt e e et e e e ebb e e e e aree e e e aneeas 11
Nuldgesbeskrivning i SEPLEMDEN ......ueeiiii e e e e e e e e e e e e nnraees 11
Kvalitetsbedomning efter genomforda analySer .........ccooeieeciee e 11
Utvecklingsbehov i forhallande till nationella mal ..........ccoooeieiiiiciiie e, 11
Forvantade effekter av utvecklingsarbetet ... 11
PlaNErade INSATSEI .. .ei ettt et st e b e s ne e e nr e e s be e e s enre e e reeesanneeeane 12

Organisationens forutsattningar att genomfora inSatSerNa.........ccceeeeecveeeeeeciieee e 12



Uppfoljning och Utvardering av iNSAtSEING .......cccveieeeeiiiieeieecieee ettt e et e e et e e e e 12

(OFoYo) (o) ITa T a = o [=Tol=Y 0] o T=T SRR SR PRSP 13
(OFoTo) (o) 1o T o= oo T 3R PRSP 13
NUIGEEShESKIIVNING I MAIS ...t e e e e e e e e e e e e e s s rabeeeeeeeeaeeeeessannnrnnes 13
F AN E= 1A AT o I o o - | SRR 13
Underlag for utveckling — PilfinKeN.........ooii i ettt e e e 14
[Nz 1T =T € 0T [ T o1 oY o VS8 USUURRRN 14
Utvecklingsbehov i forhallande till nationella mal ..........ccooeieiiiiciiie e, 14
PlaNErade INSATSEI ....ei ettt st e st e e s ne e s br e e s be e e s enreeereeesanreeeane 15
Organisationens forutsattningar att genomfora inSatSerna.........ccceeeeecveeeeeeciieee e 15
Underlag for Utveckling — LATKAN .......ocuviiie ettt e e et e e et e e e e e areeas 17
Utvecklingsbehov i forhallande till nationella mal ..........ccoooeiiiiiiciie e, 17
PlaNErade INSATSEI .. .ei ittt st e et e s be e s br e e s be e e s enre e e reeesanneeeans 18
Organisationens forutsattningar att genomfora iNSatSerNa.........ccceeeeeciieeeeeciieee e 19
Uppfoljning och Utvardering av iNSAtSEING ........ccveeeeeeiiieeeeecieee et e et e et e e e e e e 19
F N YA AR <o o I g T | A SRR 19
Uppfolining av VErkSamMNEIEN ........cuiiiiiiee et e et e et e e e 21
Utvardering vt -21 av @nKALEr till .........uveieiiiii e e e e e e e nrenes 22

vardnadshavare pa Blamesen fran ht -20..........cooouiiii it 22



Pilkrogs Friskolas systematiska kvalitetsarbete

For att sikerstilla att alla barn och elever far den utbildning de har ritt till enligt
styrdokumenten maste utbildningen systematiskt och kontinuerligt planeras, foljas upp och
utvecklas. Detta regleras i skollagen (2010:800) kapitel 4 Kvalitet och inflytande.

Skollagens reglering

Kvalitetsarbetet styrs av foljande paragrafer:
Huvudmannaniva

3§ Varje huvudman inom skolvisendet ska pd huvudmannaniva systematiskt och kontinuerligt
planera, folja upp och utveckla utbildningen.

Enhetsniva

4§ Sadan planering, uppfoljning och utveckling av utbildningen som anges i 3 § ska
genomforas dven pd forskole- och skolenhetsniva.

Kvalitetsarbetet pd enhetsnivd ska genomforas under medverkan av ldrare, forskolldrare,
ovrig personal och elever. Barn i forskolan, deras vardnadshavare och elevernas
vardnadshavare ska ges mdjlighet att delta i arbetet.

Rektorn ansvarar for att kvalitetsarbetet vid enheten genomfors enligt forsta och andra
styckena. Lag (2018:1303).

Inriktningen pa det systematiska kvalitetsarbetet

5 § Inriktningen pd det systematiska kvalitetsarbetet enligt 3 och4 §§ ska vara att de mdl som
finns for utbildningen i denna lag och andra foreskrifter (nationella mal)uppfylls.

Dokumentation
6 § Det systematiska kvalitetsarbetet enligt 3 och 4 §§ ska dokumenteras.
Atgiirder

7 § Om det vid uppfoljning, genom klagomdl eller pa annat sdtt kommer fram att det finns
brister i verksamheten, ska huvudmannen se till att nodvdindiga atgdrder vidtas.

Rutiner for klagomal

8 § Huvudmannen ska ha skriftliga rutiner for att ta emot och utreda klagomal mot
utbildningen. Information om rutinerna ska lidmnas pa ldmpligt sditt.



Skolverkets struktur

Pilkrogs kvalitetsarbete bygger pa Skolverkets SKA-hjul. Kvalitetsarbetet sker i1 olika grupper
1 verksamheten beroende pa skolform och organisation.

e Vi startar i september med att gora en Nuldgesbeskrivning, séitta utvecklingsomraden i
”Underlag for utveckling” utifrdn vérens analyser gjorda pé kunskapsresultat, spsm:s
sjdlvskattningsverktyg och enkétresultat, den nuvarande barn-och elevgruppens behov
samt utvecklingssamtal gjorda i augusti/september.

e [ december gor vi uppfoljning for att se hur vi arbetar utifran véra uppsatta
utvecklingsomraden samt hur vi uppfyller laroplanens mél ”Forskola och hem” och
”overgéng och samverkan”. Har vi behov av revidering utifran barngrupperna osv?

e [ mars gor vi spsm:s sjdlvskattningsvertyg, fordldraenkéter, barn- och elevenkiter.
Uppfdljning av ldroplansmalen “normer och virden”, ”barns delaktighet och
inflytande” och ”omsorg, utveckling och lirande”.

e [ maj gor vi analyserna utifrdn underlaget vi har arbetat med under verksamhetsaret.



Pilkrogs Friskolas prioriterade omrade

Systematiskt kvalitetsarbete &r ett utvecklingsomrade for hela Pilkrog och det &r ett arbete
som vi ska sétta fokus pd under 2020/2021.

Rektors planerade insatser dr att tillsammans med personalen utarbeta ett sétt for
dokumentation, uppfoljning och analys som &r meningsfullt och ger barnen den bista
forutséttningen for larande och utveckling. All personal ska vara inblandad i detta arbete s att
alla pa Pilkrog kan kénna meningsfullhet i att utveckla verksamheten tillsammans.

Det systematiska kvalitetsarbetet ska vara en del av det vardagliga arbetet och till hjélp i
verksamhetens planering och utférande. Dokumentationen ska inte vara betungande for
personalen, utan ett arbetssétt i nira relation med bade barn och virdnadshavare.

Léroplanen ska finnas som en grund for detta arbete och vi ska tillsammans genom kollegiala
diskussioner utvecklas for att strdva mot ett gemensamt synsétt pd barnen samt pa var
verksambhet.

I dokumentet ”Underlag for utveckling” ska utvecklingsomradena utifran analyser,
kartldggning av verksamheten, gruppinventering och utvecklingssamtal sdttas i september. I
samma dokument ska laroplansmélen f6ljas upp under verksamhetséret enligt rutiner samt
analyser gjorda i maj.

Resultat

Under verksamhetsaret har en struktur byggts upp for att pa ett enkelt sétt sékerstélla att alla
barn fa det de behdver och att verksamheten uppfyller ldroplanens mél och riktlinjer.

Strukturen har behov av att implementeras sé att det blir ett enkelt arbetssétt 1 vardagens
planeringar och reflektioner. Aven en organiserad mappstruktur i vart nya lagringssystem for
dokumentation osv, &r en atgdrd som behdver arbetas vidare med for en enkel dverblick dver
dokumenten.



Nuléigesbeskrivning pa organisationsniva

Huvudman
Huvudman for Pilkrogs friskola ekonominsk forenings &r styrelsen.

Styrelsen uppréttas enligt foreningens stadgar. Med ordférande (som sammankallar till
styrelsemdtena samt har 2 roster vid en ev. omrostning), vice ordforande, kassor (denna
styrelse har en grupp pa 2 personer som hjélps at med ekonomin), sekreterare, vice
sekreterare, ledamoter med olika ansvarsomraden sdsom; fastigheterna, inne-/utemiljo, stid,
bygg, personal, kok.

Styrelsemoéten hélls en gdng per manad. Dér sker den huvudsakliga kommunikationen mellan
verksamheten och huvudmannen. Beslut tas utifrdn verksamhetens fragor och behov.
Beslutsfattning under moétena ér reglerad till majoritetsrostning, men sker oftast utifran
konsensus. Ordfoérande har tva roster under sdvil styrelsemdtena som drsstimman samt ev
extrastimman.

Huvudmannen ansvarar for:
e De lokala fastigheterna inkluderat vatten, avlopp, el, larm mm.
e Skolans/férskolans inne- och utemiljo
o Att skolan/forskolan foljer lagen, styrdokument och foreskrifter
e Att personalens réttigheter tillgodoses
e Att hdlso- och arbetsmiljo fungerar
e Foreningens ekonomiska resursfordelning
o Koket

e Pilkrogs hemsida, samt information och kommunikation rérande styrelsens och
Pilkrogs arbete

e Det systematiska kvalitetsarbetet

e Bussarna

Skolledning

Pilkrogs friskola verksamhetsledare och ansvarsledare ér rektorn. Pilkrog har dven en
ledningsgrupp som bestér av rektorn, styrelsens skolchef samt styrelsens ekonomiansvarige.
Rektorn utfor i forsta hand rektors uppdrag, sdsom att bedriva den pedagogiska verksamheten.

Rektor ansvarar for:
o Att skolan/forskolan foljer skollagen
e Att ldroplanerna foljs
e Att barnens och elevernas rittigheter f6ljs
e Personalorganisation

e Personalens arbetsmiljo



Elevernas/barnens hilsomiljo

Att den pedagogiska verksamheten systematiskt och kontinuerligt planeras, foljs upp,
utvdrderas och utvecklas

Krishantering

Personal

Personalen i skola/forskola ansvarar for den pedagogiska verksamheten i skola och forskola.
Annan personal ansvarar for mat/bespisning, busstransport, stidning och ev. annan praktisk
verksambhet.

Personalen ansvarar for:

Att undervisningen i forskola samt skola foljer ldroplanerna

Att barnen upplever trygghet, tillit och inkludering

Att varje barn synliggors, stirks i sin sjdlvkédnsla, fir mojlighet att utvecklas och léra.
Matbespisningen (kokspersonal)

Busstransporter (busschaufforer)

Stddning under veckorna (lokalvardare samt personal)

Foraldrar och barn

Frivilliga insatser och tillgdngar; hiribland raknas forédldrainsatser och Pilkrogsvénners
omsorjande for fastigheter och verksamhetsbidrag. Fordldrar ingér i olika Pilkrogsgrupper
med olika ansvarsomrdden. Det dr ocksa forédldrarna som hjélps 4t att stidda i1 lokalerna
helgvis.

Pilkrogsgrupperna ansvarar for:

Fastigheterna

Utemiljon

Innemiljén

Péagdende projekt/Nybyggnation
Marknadsforing

Pilkrogsdagen

Bussarna

Grésklippning

Larm

Hemsidan

Barnen

Det dr for barnen hela Pilkrogs friskolas ekonomiska forening, och ddrigenom Pilkrogs



friskolas verksamhet finns! De dr grunden till verksamheten och det &r utifrdn deras behov,
samt styrdokumentens mal och riktlinjer som leder och styr verksamheten.

Ekonomiska resurser

Pilkrogs friskola dr icke vinstdrivande. Vilket betyder att alla pengar gér tillbaka till
verksamheten i ndgon form.

Intdkterna kommer frén kommunala bidrag, barnomsorgsavgifter samt de sokta statsbidragen
for relevanta omraden.

Utgifterna bestér av driftskostnader och ev. investeringskostnader.

Fordelning av driftskostnader
e Personalkostnader
e Fastighetskostnader

e Verksamhetskostnader

Investeringskostnader

Hit rdknas de langsiktiga storre investeringsprojekt som Pilkrogs friskolas ekonomiska
forening har behov av.

Personella resurser

Den personella resursfordelningen inom barnomsorg och skola styrs i forsta hand av rektorn,
som utgdr fran statliga rekommendationer kring personaltédtheten i olika dldersgrupper, med
strivan mot hog personaltithet och sma barngrupper. Inom den personella resursférdelningens
ramar ligger ocksé hénsyn till bdde barnens och personalens vilmaende och utveckling.

Tillgangar
e Rektor utbildad.

e Pedagoger med relevanta utbildningar. Forskolldrarna har huvudansvaret i varje
barngrupp inom forskolan, utbildade lararna pd skola samt utbildad fritidspedagog i
fritidsverksamheten.

e Matbespisnings personal med gedigen erfarenhet och intresse av hilsosam och
miljomedveten kosthallning.

e Kunniga och ansvarstagande busschafforer.
e Styrelsemedlemmar med relevanta intressen och kunskapsomraden.
e En bred front av engagerade foraldrar.

De personella resurserna ses dver infor varje lasdr. Det pagar dven kontinuerligt inom olika
utvecklingsomraden som ledningsgruppen med rektorn genomfor. Systematiskt sker
utvérdering, uppfoljning och fordndringsarbete bl.a. med hjélp av det systematiska
kvalitetsarbetet.

Utvérdering och uppf6ljning av personella resurser sker i samband med de érliga arbetsmiljo



enkéterna, dar rektor har personliga samtal med samtliga medarbetare pé Pilkrogs friskola.

Behovsanalys gors fran verksamheten, via rektor och vidare till styrelsen. Det kan dven
komma i omvind ordning med utgdngspunkt frén styrelsen via rektor och vidare in 1
verksamheten, t.ex. vid investeringsprojekt.

Nuléigesbeskrivning pa processniva

Personalen

Pilkrogs friskola har tre legitimerade forskollérare, tre personal med annan pedagogisk
utbildning, tre barnskotare samt tva personal utan pedagogisk utbildning.

Det finns en specialpedagog som dven arbetar 1 forskoleverksamheten samt en kurator pa plats
vissa dagar i veckan.

Fortbildning sker genom kollegial handledning, RUC:s nitverkstraffar, handledning och
diskussioner utifran ldst litteratur samt digitala forelésningar. I och med pandemin har
fortbildningen skett i sma grupper pé plats under hela aret.

Organisation

Forskolan organiserades om under 2021 fran tre till fyra barngrupper, 1-3 aringar i huset
Bldmesen som delas i tva grupper, 4-5 aringar i huset Lérkan som delas i tva grupper. Detta i
och med en nybyggnation som skedde under 2021.

Samverkan med andra aktorer

Vid nigra tillfdllen under aret har vi kontakt med andra fristdende verksamheter, d& vi har
erfarenhetsutbyte samt diskussioner utifran givna omraden t ex systematiskt kvalitetsarbete,
personalvard. Detta har under pandemin inte fungerat annat 4n via telefonkontakter.

Vi har stod ifran Draftit nér det géller lagar, juridiska frdgor osv.

Barnhilsoteamets forebyggande och frimjande arbete

Barnhilsoteamet, bestdende av specialpedagog, kurator, rektor samt vid behov inkopt
psykolog, har ett pagdende utvecklingsarbete dir vi arbetar for att personalen ska vara
involverade och kénna delaktighet. Vi arbetar mot ett salutogent synsitt samt ser det
forebyggande och frimjande arbetet som en viktig del 1 arbetet med barn som har olika
svérigheter.

Under éret har vi darfor inte bara tagit upp svarigheter med vissa barn, utan diskuterat utifrdn
inldst material hur vi kan forma verksamheten samt hur vi ser pa barn och hur vi agerar utifran
det.

Det systematiska kvalitetsarbetet

Viért systematiska kvalitetsarbete dr under utveckling. Vi tar stod fran skolverket, litteratur,
forskning samt utifran vara egna diskussioner om hur SKA arbetet ska utformas sé att det blir
ett systematiskt arbete i vardagen.



Utvecklingsomriden samt uppfoljningar och analyser under
verksamhetsaret 2020/2021

Underlag fér utveckling - Blamesen

Utifrén de underlag och de analyser som har gjorts for att bedéma vart utvecklingsbehov mot
de nationella malen, har vi kommit fram till f6ljande resultat:

Nuliéigesbeskrivning i september

se “Kartldggning anpassningar i forskolan”

Kvalitetsbedomning efter genomforda analyser

Vilka slutsatser har dragits och vilka beddmningar har gjorts efter genomforda analyser.

Efter utvecklingssamtalen som vi har genomfort har det inte kommit fram nigra speciella
synpunkter. Nu nér vi har en ny barngrupp behdver vi arbeta mycket med tryggheten hos
barnen som har gjort att vi har valt att arbeta med dessa tre utvecklingsomraden.

Utvecklingsbehov i forhillande till nationella mal

Inom vilka malomréden i ldroplanen finns utvecklingsbehoven.
e Begripligt sammanhang

- Lpf618 2.2 Sin identitet och kdnna trygghet i den samt medvetenhet om rétten till sin
kroppsliga och personliga integritet.

e Trygghet och lirande

- Lpfo18 2.2 Formaga att fungera enskilt och i1 grupp, samarbeta, hantera konflikter och
forsta rattigheter och skyldigheter samt att ta ansvar for gemensamma regler.

- Lpf6 2.4 Fora fortlopande samtal med barns vardnadshavare om barnets trivsel
utveckling och ldrande samt genomfora utvecklingssamtal.

¢ Sprikutveckling

- Lpfo 18 2.2 Ett nyanserat talsprék och ordforrad samt forméga att leka med ord,
berétta, uttrycka tankar, stilla fridgor, argumentera och kommunicera med andra 1 olika
1 olika sammanhang och med skilda syften.

Forvintade effekter av utvecklingsarbetet
Vilka dr de konkreta och forvéntade foljderna av utvecklingsarbetet pa kort och pa lang sikt.
e Begripligt sammanhang: Barnen far inblick i sin vardag hér pa forskolan pa ett

tydligt sett, bdde individuellt och i grupp som pa ldng sikt far barnen att ta eget
initiativ till att till exempel titta pd dagsschemat.



e Trygghet och lirande: Eftersom det dr en ny barngrupp ar det viktigt att alla far den
bista mojlighet till att kdnna sig trygg med bade oss personal och i barngruppen. I och
med trygghet hos barnet och gruppen sa ger det mdjlighet till ett lustfyllt 1drandet.

e Sprikutveckling: Effekten av barn som kan uttrycka sig verbalt ger en trygghet hos
barnet och dven minskade konflikter och missforstand som bdde skapar ett lugn i
gruppen och hos individen.

Planerade insatser

Vilka insatser ska genomforas for att uppnd forvéintade effekter och forbittra méaluppfyllelsen
i relation till de nationella malen.

e Begripligt sammanhang: Stodtecken, dagsschema, bilder pa aktiviteter och saker i
verksamheten, tid for planering for oss personal sa vi kan forbereda veckans aktiviteter
och dven informera Bldmesen gul om gemensamma aktiviteter.

e Trygghet och lirande: En trygg 1dmning for bade barn och vardnadshavare. En
oppen dialog med vardnadshavare. Vi pedagoger ér narvarande i barnens lek och dven
lyhorda for behov av nédrhet. Vi anpassar oss mycket efter varje barns dagsform och
behov. Vi delar gruppen ofta sa att varje barn far ut det bésta av dagen.

e Sprakutveckling: Med sang, rim och ramsor. Vi ldsa bocker. I vardagssituationer
arbetar vi med att upprepar ord och kéinslor vid samtal med barnen. Vi hjilper dom att
sdtta ord pé deras kédnslor och bekréftar dem.

Organisationens forutsittningar att genomfora insatserna

Vilka ekonomiska, materiella och kompetensmaissiga forutsittningar finns for att genomfora
utvecklingsarbetet.

e Personaltithet och tid for planering.

Uppfoljning och utvirdering av insatserna

Vilka metoder ska vi anvinda for att kunna se vart resultat.

e Fordldrarenkét, barninventering, den dagliga dialogen med fordldrar, dokumentation
pa Tyra och gemensam planering.

Uppfoljning i december

Utvecklingsomrédena, ”"Normer och virden”, ”Barns delaktighet och inflytande”, ”Omsorg,
utveckling och ldrande”.



Uppfoljning i mars

Utvecklingsomradena, ”Forskola och hem”, ”Overgang och samverkan”.

Nuléigesbeskrivning i mars

Uppfoljning av ”Kartldggning anpassningar i forskolan”.

Analyser i maj

Utvecklingsomrédena, barnsamtal, fordldrasamtal, enkéter, SPSM:s virderingsverktyg. Dessa
analyser utmynnar i en ny kvalitetsbedomning for nésta verksamhetsar.

Till viss del kan vi se i vdrt resultat utifran vart utvecklingsomrdde for verksamhetdret 2020-
2021 att barnen allt mer spontan anvinder stodtecken i kommunikationen, exempelvis vid
fruktsamling.

Utifrdn vardnadshavarnas enkdter har vi kommit fram till att vi behéver bli bdittre och
tydligare pa att informera om barnens ldrande och utveckling. Vi forstdr det resultatet p.g.a
pandemin har vi inte har kunnat mota vardnadshavare pa samma sdtt som tidigare. Detta
gdller bade utvecklingssamtal och andra fysiska moten. Ddremot hade vi kunnat dela mer
information om barnens ldrande pd var verksamhetsapp TYRA.

Utifrdn virderingsverktyget SPSM framkom det att vi hade till viss del brister inom
omrddena:

Riitten till lirande och trygghet. Vi upplever att vi gett forutsdttningar for barnens ldirande
och utveckling i de flesta situationer, dock inte i alla. Ddremot alla barns trygghet anser vi att
vi tillgodosett.

Begripligt sammanhang. Vi har arbetat med att gora dagsrutinerna synliga for barnen med
hjdlp av bilder och stodtecken , men vi har forstdtt att vi behover prioritera detta i dnnu hégre
grad. Vi upplever att barnens trygghet gynnas av det.

Digitalt ldrande. Vi har haft stora problem med internetuppkoppling, ddrav har
forutsdttningar for det digitala ldrande forsvarats.

Fysisk miljo. Vi har haft dalig luft p.g.a.att ventilationen inte har fungerat som den ska.
Utemiljon dr inte dldersanpassad fullt var de yngsta barnen pa forskolan.

Under dret har vi arbetat med barninventering ddr vi synliggor alla barns behov, intressen
och kompetenser. Vi har dven borjat gora kartldggningar 6ver anpassningar och
ldrandemiljon som ligger till grund for vart utvecklingsarbete.

Underlag for utveckling — Pilfinken

Utifrén nulégesbeskrivning samt utvecklingsarbete mot de nationella malen har vi kommit
fram till foljande resultat:



Kvalitetsbedémning

Vilka slutsatser har dragits och vilka beddmningar har gjorts efter underlagen samt analysen.

o Systematiskt kvalitetsarbete
e Gynnsamma gruppindelningar

Utvecklingsbehov i forhallande till nationella mal

Inom vilka malomréden i ldroplanen finns utvecklingsbehoven.

Systematiskt kvalitetsarbete

Pedagogisk dokumentation — Forskolans kvalitet ska kontinuerligt och systematiskt
dokumenteras, foljas upp, utvirderas och utvecklas. For att utvdrdera forskolans
kvalitet och skapa goda villkor for ldrande behover barns utveckling och ldrande
foljas, dokumenteras och analyseras.

Léaroplan for forskolan - Forskolans verksamhet ska utgd ifrdn styrdokumenten for att
pd sd sdtt bibehalla och utveckla kvalitén i verksamheten.

Gynnsamma Gruppindelningar

Forskolan ska vara en levande social gemenskap som ger trygghet samt vilja och lust
att ldra. Barn skapar sammanhang och mening utifran sina erfarenheter och sdtt att
tdanka. Ddrfor ska de i forskolan méta respekt for sin person och sitt sdtt att tinka och
forsta sin omvdrld. Alla som arbetar i forskolan ska ge varje barn forutsdttningar att
utveckla tillit och sjdilvfortroende. De ska uppmuntra barnens nyfikenhet, kreativitet
och intresse.

Miljén i forskolan ska erbjuda alla barn varierade aktiviteter i olika sammanhang.
Mdnga valmojligheter ger 6kade forutsdttningar for barnen att bredda sina
lekménster och val av aktiviteter.

barnen far sina behov respekterade och tillgodosedda och far uppleva sitt eget virde
formaga att fungera enskilt och i grupp, samarbeta, hantera konflikter och forsta
rdttigheter och skyldigheter samt att ta ansvar for gemensamma regler

ett nyanserat talsprak och ordforrdd samt formdga att leka med ord, berditta, uttrycka
tankar, stdlla fragor, argumentera och kommunicera med andra i olika sammanhang
och med skilda syften

Forvintade effekter av utvecklingsarbetet
Vilka dr de konkreta och forvéintade foljderna av utvecklingsarbetet pa kort och pa lang sikt.

Systematiskt kvalitetsarbete

- De kortsiktiga effekterna av att jobba med den pedagogiska dokumentationen ér att
verksamheten synliggdrs, vilket leder till att utvecklingsomraden utvecklas, vilket pa lang
sikt 0kar verksamhetens kvalité.

- Pé lang sikt ska all befintlig personal utvecklats och fatt en dkad forstielse for
styrdokumentens innehéll och mal.

- P4 lang sikt ska det systematiska kvalitetsarbetet utvecklats till ett meningsfullt och
medvetet arbete, dér all befintlig personal kontinuerligt granskar och analyserar sin
verksambet.



e Gynnsamma gruppindelningar

o De kortsiktiga effekterna av att dela in barngruppen i gynnsamma grupper resulterar i
en tryggare barngrupp. Da de tillkommit nya kompisar i barngruppen sa far de
mdjlighet till att lara kéinna varandra i mindre grupper.

e I de mindre grupperna far vi tid till att tillgodose alla barn som behover stéttning med
sina sprak kunskaper.

o Alla synliggors och kinner sig sedda/respekterade.

Planerade insatser

Vilka insatser ska genomforas for att uppnd forvéintade effekter och forbittra méluppfyllelsen
i relation till de nationella malen.

o Systematiskt kvalitetsarbete

- Kompetensutveckling - Vi ska ha kompetenshojande insatser for befintlig personal.
For att hdja kompetensen pd personalen fors kunskap vidare mellan kollegor men
dven att fortbildning erbjuds via foreldsningar, diskussionsgrupper, ndtverk etc.

- Revidera underlag och rutiner — En tydlighet och enkelhet vilket kan resultera i att
detta arbete upplevs meningsfullt och utvecklande, for att pd lang sikt 6ka kvalitén i
verksamheten.

¢ Gynnsamma Gruppindelningar

e Vikommer att dela in barnen 1 grupper, dessa grupper kommer att variera sa det inte
ar statiska grupper. Sa alla far ldra kénna alla.

e Vikommer att planera aktiviteter for dessa grupper utifrdn deras behov/intressen.

Organisationens forutsattningar att genomfora insatserna

Vilka ekonomiska, materiella och kompetensmissiga forutsittningar finns for att genomfora
utvecklingsarbetet.

o Systematiskt kvalitetsarbete
- Utbildad personal finns tillganglig
- Tid for kompetenshdjande insatser som diskussionsgrupper, foreldsningar samt
nétverkstriffar
- Ekonomin tilldter och prioriterar kompetenshdjande insatser

¢ Gynnsamma Gruppindelningar

o Nar alla i arbetslaget &r pa plats gdr vara inplanerade gruppindelningar i l&s. (Om det
ar sjuk personal gor vi sd gott vi kan men kvalitén kan brista).

o Kompetens finns i arbetslaget, vi dr lyhorda och tillgodoser barnens behov/intressen.

e Miljon ér bra anpassad sa att vi kan dela upp barngruppen och fér vara ifred for att ta
tillvara pa leken (blir ej avbrutna).

I en analys kan man jamfora, tolka, forklara och problematisera.

Jamfora:



e Vilka skillnader och samstimmigheter finns i arets fordldraenkéter jimfort med forra
arets svar?

I fordldraenkéten sag vi att vardnadshavare vill ha mer information ifrén oss pedagoger. Vi
sdg dven att de inte var ndjda med hur vi dokumenterade och hur det skulle f6ljas upp.

e Vilka skillnader och samstdmmigheter kan vi se om vi jamfor arets resultat i spsm:s
véarderingsverktyg med forra arets resultat?

I viarderingsverktyget sdg vi att vi behdver arbeta mer med samverkan med hemmet, vi ansag
att vi hade goda relationer men behdvde bli béttre pa att fora information till virdnadshavare.
Vi fick dven fram ett den fysiska miljon inte var bra, dels for att lokalen inte var skapad for
forskoleverksamhet for den &ldern.

Tolka:

e Hur kan vi tolka ovanstdende resultat i jamforelserna? Har vara utvecklingsomraden
gett det resultat som vi 6nskat?

Genom gynnsamma gruppindelningar skapade vi béttre lekmiljoer i lokalerna, vilket
genererade 1 ldgre ljudniva och andra lekar. I och med att vi delade upp barnen i grupper om
dagarna hade vi dven chansen att se personlig utveckling som vi inte hade sett om
barngruppen inte var delad. Vi fick mera tid med varje barn, vi fick béttre samverkan med
barnen, vilket i sin tur ledde till att vi kunde fora det vidare till vardnadshavarna.

e Vilka former av trygghet, tillit, inkludering och ldrande for barnen kan vi tolka i de
underlag som vi har tagit fram under aret? Titta pa uppfoljning, kartliggning till
nuldgesbeskrivning och verksamhetens dokumentation. Hur kan vi tolka resultaten?
Ser vi en utveckling?

I nuldgesbeskrivningen kunde vi se att barnen hade anknytning till minst en av oss i
personalen. Vi sag dven att nér det tillkom en till 1 personalgruppen blev barnen tryggare (just
for att vi vuxna blev tryggare). Vi kunde ta oss tiden till alla barn och deras behov/intressen.
Vi kunde dven erbjuda dé olika aktiviteter under dagen sdsom att nagra barn kunde g ut och
ndgra kunde vara inne.

Forklara:

e Vad har vi gjort eller inte gjort som kan forklara resultaten? — hur har organisationen
av undervisning, arbetssétt och arbetsformer, véra forhillningssatt och ldrandeklimat
paverkat utvecklingen av verksamheten och maluppfyllelsen av vara
utvecklingsomraden?

Till en borjan var vi ganska nya (tillsammans) i personalgruppen, d4 var vi osdkra pd varandra
och barnen kédnde av det. Nér vi sedan fann varandra riackte det med att vi gav varandra
blickar, vi behdvde inte ens anvidnda ord. Barnen fick da stor tillit till oss alla, vi hade samma
regler och var samstdmmiga. Detta pdverkade undervisningen, det blev roligt och barnen
maérkte det. Det ledde till att barnen ville lira sig och blev nyfikna.

e Vilka faktorer och forutsiattningar kan ha inverkat pa resultaten, t ex lokaler,
gruppsammanséttning, infrastruktur for IKT nér det géller era utvecklingsomriden



under verksamhetséret? Vilka dr framgéngsfaktorerna och vilka faktorer har varit
ogynnsamma for utvecklingsomradena? Hur kan man forklara resultatet?

I och med att vi blev en till personal forbittrades arbetssittet och barngruppen blev lugnare.
Vi arbetade flitigt med lokalen, att &ndra utifran barnens behov/intressen sa det skulle fungera
for dem. Vi mdblerade om hit och dit och testade oss fram. Barnen fick dven vara med och
bestimma. En stor faktor dr dven att vi delade in barnen i olika grupper, vi testade dven hér
oss fram vilka som fungerade tillsammans. Det som kunde brista var nér det var flera
pedagoger sjuka och det kom vikarier istéllet, dessa har inte samma ténk och barngruppen
blev ostabil.

Problematisera:

e Hur vet vi det vi vet?

Genom utvérderingar, enkiter, reflektioner och dokumentation kan vi fa fram resultat och se
vad vi behover utveckla och forbéttra.

e Har vi behov av att ta reda pd mer?

Vi hade gérna fatt reda pd hur mycket information vardnadshavarna vill ha och hur.

Underlag for utveckling — Larkan

Utifran nuldgesbeskrivning samt utvecklingsarbete mot de nationella malen har vi kommit
fram till foljande resultat:

Kvalitetsbedomning
Vilka slutsatser har dragits och vilka beddmningar har gjorts efter underlagen samt analysen.

o Systematiskt kvalitetsarbete
e Fysisk miljo

Utvecklingsbehov i forhillande till nationella mal

Inom vilka malomréden i ldroplanen finns utvecklingsbehoven.

o Systematiskt kvalitetsarbete

- Pedagogisk dokumentation — Forskolans kvalitet ska kontinuerligt och systematiskt
dokumenteras, foljas upp, utvirderas och utvecklas. For att utvirdera forskolans kvalitet och
skapa goda villkor for ldrande behéver barns utveckling och ldrande foljas, dokumenteras och
analyseras.

- Léaroplan for forskolan - Férskolans verksamhet ska utga ifrdn styrdokumenten for att pd sda
satt bibehalla och utveckla kvalitén i verksamheten.

o Fysisk utemiljo
- Arbetslaget ska verka for en god och tillginglig miljé for omsorg, lek, rorelse, utveckling och
ldrande



Forvintade effekter av utvecklingsarbetet
Vilka dr de konkreta och forvéntade foljderna av utvecklingsarbetet pa kort och pa lang sikt.

Systematiskt kvalitetsarbete

- De kortsiktiga effekterna av att jobba med den pedagogiska dokumentationen é&r att
verksamheten synliggdrs, vilket leder till att utvecklingsomraden utvecklas, vilket pa lang sikt
okar verksamhetens kvalité.

- Pa lang sikt ska all befintlig personal utvecklats och fétt en dkad forstéelse for styrdokumentens
innehall och mal.

- Pa lang sikt ska det systematiska kvalitetsarbetet utvecklats till ett meningsfullt och medvetet
arbete, ddr all befintlig personal kontinuerligt granskar och analyserar sin verksamhet.

Fysisk utemiljo
Utemiljon ska erbjuda meningsfulla och lustfyllda lek och ldrandesituationer, som baseras pd
barnens egna intressen och initiativ.

Planerade insatser

Vilka insatser ska genomforas for att uppnd forvéintade effekter och forbittra méluppfyllelsen
i relation till de nationella malen.

Systematiskt kvalitetsarbete

Kompetensutveckling - Vi ska ha kompetenshdjande insatser for befintlig personal. For att
hoja kompetensen pad personalen fors kunskap vidare mellan kollegor men dven att
fortbildning erbjuds via foreldsningar, diskussionsgrupper, ndtverk etc.

Revidera underlag och rutiner — En tydlighet och enkelhet vilket kan resultera i att detta arbete
upplevs meningsfullt och utvecklande, for att pa lang sikt 6ka kvalitén i verksamheten.

Fysisk utemiljo

Observera den befintliga utemiljon och barnens intressen, samt var behov finns
Dokumenterar var utvecklingsbehoven finns, gor en detaljplan och ger sedan vidare
onskemalen till styrelsen for bedomning.

Organisationens forutsittningar att genomfora insatserna

Vilka ekonomiska, materiella och kompetensmaissiga forutsittningar finns for att genomfora
utvecklingsarbetet.

Systematiskt kvalitetsarbete

- Utbildad personal finns tillganglig

- Tid for kompetenshdjande insatser som diskussionsgrupper, foreldsningar samt
nétverkstriffar

- Ekonomin tilldter och prioriterar kompetenshdjande insatser



o Fysisk utemiljo
- Ekonomin tilliter och prioriterar den fysiska utemiljon
- Huvudman prioriterar och verkstéller utvecklingsbehoven

Uppfoljning och utvirdering av insatserna

e Uppfoljningar gors kontinuerligt pA APT samt studiedagar
o Utvirdering sker pa studiedagen i maj

Analys gjord maj-21
Jamfora:

e Vilka skillnader och samstdmmigheter finns i arets fordldraenkéter jaimfort med forra
arets svar?

En skillnad som enkiterna visar dr att vért arbete med trygghet har forbéttrats,
vérdnadshavarna visar i drets enkéter pa ett 6kat fortroende for verksamheten. Vi ser en likhet
1 vardnadshavarnas 6nskan om storre insyn och vetskap om barnens utveckling, sisom
dokumentation i portfolio.

e Vilka skillnader och samstdmmigheter kan vi se om vi jamfor arets resultat i spsm:s
véarderingsverktyg med forra arets resultat?

Likheterna géller verksamhetens fysiska milj6”, dér bada resultaten visar pé en stor brist.
Négra storre skillnader ser vi dock inte.

Tolka:

e Hur kan vi tolka ovanstdende resultat i jamforelserna? Har vara utvecklingsomraden
gett det resultat som vi 6nskat?

Utifrén de resultat vi fick frin forsta enkiten sa vidtogs specifika dtgidrder som fortfarande
foljs och som lett till det forbéttrade resultatet.

Likheten med virdnadshavarnas 6nskan om insyn i barnens utveckling, sa ser vi att vi
fortfarande bor forbéttra vart dokumentationsarbete.

e Vilka former av trygghet, tillit, inkludering och ldrande for barnen kan vi tolka i de
underlag som vi har tagit fram under aret? Titta pa uppfoljning, kartliggning till
nuldgesbeskrivning och verksamhetens dokumentation. Hur kan vi tolka resultaten?
Ser vi en utveckling?

Vi ser en positiv utveckling utifrdn de resultat vi fatt da det géller trygghet och tillit, diremot
behover vi arbeta mer med att 6ka vdrdnadshavarnas insyn i verksamheten.

Forklara:

e Vad har vi gjort eller inte gjort som kan forklara resultaten? — hur har organisationen
av undervisning, arbetssétt och arbetsformer, véara forhallningssétt och ldrandeklimat
paverkat utvecklingen av verksamheten och maluppfyllelsen av vara
utvecklingsomraden?



Vi har stirkt upp tryggheten b la genom att alla barn anvédnder véstar under utevistelse och
anvénder toaletter som ligger i direkt anslutning till gdrden dir bdde barn och vuxna befinner
sig. Detta har medfort en mycket storre trygghet och sékerhet.

e Vilka faktorer och forutsattningar kan ha inverkat pa resultaten, t ex lokaler,
gruppsammanséttning, infrastruktur for IKT nér det géller era utvecklingsomridden
under verksamhetséret? Vilka dr framgingsfaktorerna och vilka faktorer har varit
ogynnsamma for utvecklingsomradena? Hur kan man forklara resultatet?

Den storsta anledningen till de laga resultaten for fysiska miljon” dr pga tillfdlliga lokaler
som e¢j varit andamalsenligt utformade for forskola. Dé det giller dokumentation for barnens
utveckling sé finns det flera faktorer som paverkar resultaten, sdsom bristande
internetuppkoppling, personalbrist vilket medforde i stort sett obefintligt med tid for detta.

Problematisera:

e Hur vet vi det vi vet?

For att vi utvirderat de verktyg vi har tillgang till, utvecklingssamtal, reflektion med kollegor
samt enkdter frdn vardnadshavare.

e Har vi behov av att ta reda pd mer?
Vi anser att det inte finns behov av flera verktyg utan det kdnns tillrdckligt som det ir.

Framgangsfaktorer for Pilkrog:

e Vilka framgangsfaktorer finns for avdelningen? Hela forskolan? Hela enheten?

Att arbetslaget kommer att vara densamma for avdelningen ser vi som mycket positivt, bade
for pedagoger och barn.

Att hela forskolan kommer att finnas under ett och samma tak f om ht-21, pa sa sitt kommer
vi kunna samarbeta pa ett mer framgangsrikt sdtt. Véra veckovisa moten tillsammans ser vi
ocksa som en faktor till framgang.

For hela enheten Pilkrog forskola/skola, ser vi en forsdmring i var insyn i varandras
verksamheter.

¢ Finns det ndgot som vi kan utveckla eller utveckla mer och ha som ett hela enhetens
mal/utvecklingsomrade?

Vi behover utveckla ett battre samarbete mellan de tre avdelningarna pa forskolan.

For hela enheten Pilkrog sé ser vi utemiljon som ett stort utvecklingsomsréde.

Uppfoljning av verksamheten

Reflektion/uppfoljning mars 2020.

Hur har vi jobbat med att uppfylla Liiroplanens krav?
Uppfoljning Laroplansmal:

e Normer och virden
Vi arbetar med detta dagligen, dels att barnen far vara med och pdverka hur deras dagar
ser ut. Om de t.ex. vill folja med till skogen eller ej. Vi arbetar med kompisbdckerna som



innefattar mycket med de ménskliga rittigheterna. Barnen fir vénta pd sin tur och
respektera att t.ex. deras kompisar leker med en leksak som hen vill ha. Vi i personalen
tanker pd hur vi uttrycker oss 1 genussamanhang samt att vi har olika slags dockor (olika
kon och etnicitet). Vi uppmanar barnen till att stada efter sig innan de far leka med en ny
leksak. Vid pakladning sdger vi till barnen att fridga en kompis om de kan hjilpa, vilket de
flesta vill gora.

e Omsorg, utveckling och lirande

Vi pa blamesen ser alltid efter barnens behov och intressen, vi vill att de ska fa uppticka
nya lekar, saker samt utomhusmiljoer. De ska fa prova pd med alla sina sinnen, vi later
dven barnen f& upptécka och testa sina grénser sjélva. Vi vill hellre hjélpa an stjélpa. Vi
har varit tydliga fran borjan att barnen alltid ska {4 prova och upptécka sjélva innan vi
hjélper dem. Vi later detta ta den tid barnen behdver, vilket inte alltid ar latt d& det kanske
ar minga barn eller sjuk personal. Genom nyfiken personal som vill prova pa nya saker
préaglas detta pa barnen.

Vi later inte nya vikarier byta bldjor, vilket ger en trygghet hos barnen. Vi i ordinarie
personalen dr mana om att anda fradga barnen om vi fir hjdlpa dem och accepterar ett nej.
Vi jobbar dven med att frdga om t.ex. barnet vill ha en kram eller dylikt. Vilket vi dven
vill att barnen ska goéra gentemot varandra i den man de kan.

o Barnens delaktighet och inflytande

Vi later barnen fa vénta pd sin tur och vi synliggér att vi dr upptagna med t.ex. ett annat
barn. Som vi skrev i normer och vérden sé later vi barnen vara med och bestimma dagen.
Vi ser till barnens olika behov och tillgodoser dem i den man vi kan, t.ex. att ndgon
behover sova inne eller om ndgon behdver bara i mindre barngrupper.

Vi arbetar flitigt med detta men vi kanske behover synliggora detta mer och att vi i
personalen tdnker mer aktivt pa detta.

e Forskola och hem

Vi moter alltid upp vardnadshavarna pad morgonen nér de 1dmnar och pé eftermiddagarna
nér de hdmtar. Vi vill alltid ha en 6ppen dialog med vardnadshavarna for att fa/ge all
information som beror barnet. Vi forsoker skapa en relation till vardnadshavare genom att
prata om t.ex. annat som inte berdr barnet, detta for att de ska kénna sig trygga med oss i
personalen. Vi informerar alltid vArdnadshavare om t.ex. sjukdom, om nigon aktivitet
kommer att ske (information kring det) och annat dylikt via infomentor. Vi gick ut langt i
forvdg att vi skulle ha utvecklingssamtal i mars och la ut tider 1 god tid pd infomentor s&
de kunde boka.

o Uppfoljning, utvirdering och utveckling

Da det har varit véldigt ménga sjukdomar i personalen och inte funnits tillrdckligt med tid
s har uppfoljning etc. forfallit. Vi har gjort det vi kunnat géra men kinner att detta ar
ndgot vi verkligen behover ta oss tid till att géra! Vi dokumenterar flitigt (ndr

inte appen ligger nere!!!) och har tillsammans gatt igenom larandemaélen i barngruppen for
att tillgodose barnens behov. Vi har suttit ned varje mandag och planerat veckans
aktiviteter och veckan efter har vi gjort en uppfoljning vad som har fungerat bra och vad
som har fungerat daligt.

Detta &r ett mal som vi behdver arbeta mer med och fa tid till!

Vad kan vi forbéttra for att arbeta mot dessa mal?



Barnens delaktighet och inflytande: Vi behover sjélva tinka ut hur vi ska ga tillvdga i
aktiviteter, vilket ska goras 1 forvég for att tillgodose alla barn. Vi behdver dven sitta ned
tillsammans under en planering och diskutera sé alla &r pa samma plan med samma
tankesitt. Aven diskutera om det r nigra speciella itgirder som behdvs goras. Fa in
mer bildstdd och tecken for att synliggdra for barnen.

Uppfoljning, utvdrdering och utveckling: Alla i personalen behover ldra sig hur man
dokumenterar i infomentor, forst och framst, sd det inte bara ligger pd en. Detta dr nagot
som vi egentligen skulle behdva gora med alla 1 forskolan/forskoleklass. Kanske en
halvdag? Ga igenom infomentor och hur vi ska dokumentera. Det sker inget samarbete i
forskolan angdende dokumentationen, det kénns som att alla gor olika. Nér vi far dessa
planeringstillféllena s& behover vi prioritera det vi SKALL gora och inte svdva ivig med
ndgot annat.

Utvardering vt -21 av enkater till

vardnadshavare pa Blamesen fran ht -20

Efter att vi har gétt igenom och analyserat svaren av enkéterna kan vi se att vi behdver bli
bittre eller tydligare pa att informera om barnens utveckling och ldrande.

Vi har paborjat att gora inldggen 1 barnens portfolio pa Tyra med att koppla dessa till
laroplansmaélen.

Vi har dven haft med som fraga pd utvecklingssamtalen om foréldrarna dr ndjda med
information vid hdmtning och ldmning, eller annat som foréldrarna vill att vi ska veta.

Fragorna vid samtalen har dven innehéllit barnens intressen och vidare utveckling, forslag
fran fordldrar.

Om négot barn har ett intresse hemma som inte vi har att tillgd hér ska vi forsoka att uppfylla
det.

Vi arbetar dven tydligare med att informera och tydliggora vart arbetsomrade hér pa Blamesen
for fordldrarna.



