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Syfte

Planen ska sdkerstalla att alla i verksamheten behandlas med respekt och att ingen utsatts
for diskriminering, trakasserier eller krankande behandling. Arbetet ska vara forebyggande,
framjande och atgardande.

| 6 kap. skollagen (2010:800) framgar det att det ar huvudmannen som ansvarar for att
personalen fullgor de skyldigheter de inom ramen for sin tjanst ar alagda att gora, for att
forebygga, upptacka, utreda och atgarda krankande behandling. | Pilkrogs forskole- och
skolverksamhet ar det sdledes foreningens styrelse som ansvarar for att systemet finns och
fungerar medan det ar rektorn som ansvarar for att det genomfoérs i praktiken. | skollagen
finns inte ett forbud av krdankande behandling mellan barn/elever medan krankningar mot
barn/elever av huvudman och personal uttryckligen ar forbjudet.

Vart arbete mot diskriminering, trakasserier och krankningar ska alltid innehalla alla de
perspektiv som detta kan innebara dvs krankningar mellan elev-elev, elev-personal,
personal-elev och personal-personal. Den som uppger att hen blivit krankt ska alltid tas pa
allvar. Lagstiftningen omfattar aven forbud mot repressalier, dvs en elev far inte utsattas for
repressalier om hen anmalt eller medverkat i en utredning som galler 6vertradelse av lagen.

Vision och mal

Pa Pilkrogs friskola tar vi hand om varandra och var miljé. Har blir man respekterad for den
man ar. Alla far ha sin kropp, sitt namn, sitt utseende, sina kldder, sina saker, sina asikter och
sina kanslor ifred!

Var vision pa Pilkrog ar: Vi ser alla barn, vi gér dem redo!

Med dessa ord vill vi strdva mot att alla barn ska bli sedda och respekterade for dem de ar.

Vi ska se deras individuella behov och utforma mal som majliggor att de nar sin berattigade
kunskapsutveckling, blir goda samhallsmedborgare samt gor dem redo for sin egen framtid
sa langt det ar mojligt.

Skolans uppdrag

Syftet med utbildningen inom skolvdsendet ar reglerat i skollagens 1 kap. och i 5 & star
foljande:

” Utbildningen ska utformas i dverensstimmelse med grundldggande demokratiska
varderingar och de manskliga rattigheterna som manniskolivets okrankbarhet, individens
frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet samt solidaritet mellan
manniskor.

Var och en som verkar inom utbildningen ska framja de manskliga rattigheterna och aktivt
motverka alla former av krdnkande behandling.

Utbildningen ska vila pa vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet.”



Lagar och forordningar

Att inte bli utsatt for krinkande behandling &r en grundlagsstadgad réttighet och i1 inledningen
av regeringsformen (1974:152) star det att ”Den offentliga makten ska utdvas med respekt for
alla méanniskors lika virde och for den enskilda ménniskans frihet och vérdighet.”

Enligt diskrimineringslagen (2008:567) ska huvudmannen se till att varje verksamhet arbetar
mélmedvetet for att aktivt fraimja lika réttigheter och mdjligheter for barn och elever oavsett
de sju diskrimineringsgrunderna. Det innebér att skolorna ska gora allt for att ingen ska bli
diskriminerad eller trakasserad. Varje ar ska det uppréttas en plan som innehéller en dversikt
over det som behdvs goras for att framja lika réittigheter och mdjligheter for barn och elever
upprattas.

Enligt 6 kap. i1 skollagen (2010:800) sa ska huvudmannen ansvara for att det inom ramen for
verksamheten bedrivs ett mélinriktat arbete for att motverka krinkande behandling av barn
och elever och att det genomfors atgérder for att forebygga och forhindra att barn och elever
utsitts for krinkande behandling.

Varje ar upprittas en plan med en 6versikt over de atgarder som behovs for att forhindra
krankande behandling av barn och elever. En redogdrelse for hur de planerade atgérderna har
genomforts ska skrivas 1 efterfoljande ars plan. Vidare ska skolan beskriva hur den lever upp
till den sé kallade handlingsplikten. Den innebér att sa snart nagon av personalen far
kdnnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling, ska
det anmalas till rektor. Rektor &r skyldig att skyndsamt anmadla till huvudman och ansvara for
att hiandelsen allsidigt och skyndsamt utreds. I férekommande fall ska rektor vidta de atgérder
som kravs 1 det speciella fallet och genomfora de atgérder som kravs for att forhindra
krankande behandling i framtiden.

I skollagens 6 kapitel finns ocksa ett forbud for vuxna i skolan att krinka ett barn eller en elev
— till exempel séga nedsdttande saker, hota eller anvénda vald.

Lag (2018:1197) om Forenta nationernas konvention om barnens réttigheter betonar i artikel 2
vikten av att inget barn ska utséttas for diskriminering eller andra repressalier oberoende av
status, aktivitet, asikter eller tro hos barnets vardnadshavare eller familjemedlemmar. Artikel
19 beskriver att barn ska skyddas fran all form av vald frén sina forédldrar, nirstdende eller
andra som utdvar omsorg av barnet (fysiskt, psykiskt, sexuellt). Artikel 29 uttrycker att alla
barn ska ha rétt att fa utvecklas, ldra sig om sina réttigheter och {4 forstaelse for naturen och
andra ménniskors lika vérde.

I forskolans ldroplan (Lpfo 18) och skolans laroplan (Lgr 22) kan man l4sa om att alla
tendenser till diskriminering, trakassering eller krankning ska aktivt motverkas:

e Ingen ska i skolan eller forskolan bli utsatt for diskriminering pd grund av kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell liggning eller alder”.

e Skolan och forskolan ska spegla de virden och rittigheter som “uttrycks i Forenta
nationernas konvention om barnets réttigheter (barnkonventionen). Utbildningen ska
dérfor utga fran vad som beddms vara barnets basta”.



Definitioner

Diskriminering

Diskriminering innebér att nagon behandlas samre an nagon annan i en liknande situation pa
grund av nagon av de sju diskrimineringsgrunderna nedan. Diskriminering kan vara direkt
eller indirekt. Diskriminering kan bara begas av vuxna i verksamheten da de ar éverordnade
barnen i form av ansvar och makt. Det &r viktigt att komma ihag att barn kan diskriminera i
praktiken, genom att behandla andra barn samre pa grund av skyddade grunder, men de kan
inte hallas juridiskt ansvariga enligt diskrimineringslagen. Det dr de vuxna i verksamheten
som bdr ansvaret att stoppa och férebygga sadana beteenden.

Kén:

o Alla elever och all personal deltar i en jamstalld verksamhet. Barn och elever ska ha
samma mojligheter att préva och utveckla olika formagor och intressen utan
begransningar utifran stereotyper, konsroller och férdomar om vad som ar kvinnligt
och manligt. Vi verkar for att elever far lika stort inflytande 6ver och utrymme i
verksamheten.

Kénéverskridande identitet eller uttryck:

o Med konsoverskridande identitet menas att manniskor pa olika satt bryter mot
samhallets normer kring konsidentitet och kénsuttryck mot férestallningar om hur
kvinnor och man, pojkar och flickor férvantas vara och se ut. Man definierar sig inte
som flicka eller pojke genom sin kladsel eller ger pa annat satt uttryck for att tillhora
ett annat kon. Vi agerar da vi hor krdankande ord pa grund av kdnsoverskridande
identitet eller uttryck.

Etnisk tillhérighet:

o Med etnisk tillhérighet menas att nagon tillhdr en grupp personer med samma
nationella eller etniska ursprung, hudfarg eller annat liknande férhallande. Vi
forebygger och forhindrar diskriminering och trakasserier pa grund av etnisk
tillhorighet. Vi vill att alla ska kdnna sig valkomna i var verksamhet.

Religion och annan trosuppfattning:

o Ingen diskrimineras eller trakasseras pa grund av hans eller hennes religion eller
annan trosuppfattning. Begreppet annan trosuppfattning innefattar uppfattningar
som har sin grund i eller samband med en religits askadning, till exempel buddism,
ateism eller agnosticism.

Funktionsnedsdttning:

o Funktionsnedsattningar kan vara fysiska, psykiska eller intellektuella. Som
funktionsnedsattning raknas bade sddana som syns och sadana som inte marks lika
|att. Vi arbetar med tillgéngliga larmiljéer dar barn har mojlighet att delta oavsett
funktionsnedsattning.

Sexuell ldggning:

o Maed sexuell laggning menas homosexualitet, bisexualitet och heterosexualitet. Vi
accepterar inte krankningar pa grund av sexuell 1aggning. All personal ska ha kunskap
i HBTQ- fragor.

Alder:

o Ingen elev ska diskrimineras pa grund av sin alder. Elevernas ansvar ska daremot fa

Oka med stigande alder och mognad.



Trakasserier
Trakasserier ar ett upptradande som kréanker nagons vardighet och som har koppling till en
diskrimineringsgrund enligt diskrimineringslagen.

Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons vardighet. Det
behdver inte ha koppling till en diskrimineringsgrund — det sexuella beteendet i sig ar det
centrala. Nar det kommer till ett barn behdver det inte handla om ”sexualitet” i vuxen
mening, utan om beteenden som kdnns obehagliga, granséverskridande eller nedvarderande
for barnet. Det viktiga ar det utsatta barnets upplevelse, inte om barnet som gor det
"forstar” inneborden.

Krankande behandling

Krdankande behandling ar ett upptradande som kranker principen om alla manniskors lika
varde, men utan koppling till diskrimineringsgrunderna. Det regleras i skollagen, inte
diskrimineringslagen, och anvands framst i skolmiljéer. Krankningar kan utféras av en eller
flera personer och riktas mot en eller flera. Krankande behandling kan dga rum i alla miljoer
och nédr som helst, t ex pa internet.



Exempel pa olika typer av krdnkningar

Tabell 1. Ett barn eller en elev kranker ett annat barn eller en elev

Diskriminering

Trakasserier

Sexuella trakasserier

Krdankande behandling

| lagens mening kan inte ett barn vara
diskriminerande men kan agera pa ett satt
som utgor trakasserier utifran de sju
diskrimineringsgrunderna.

Utifran kon. Ett barn retar en pojke for att
han vill leka med dockor.

Utifran konsidentitet eller kénsuttryck. Ett
barn blir retat for att hen har klader som
inte "passar” det kon andra tror att hen har.
Utifran etnisk tillhorighet. Ett barn far inte
vara med "for att du kommer fran ett annat
land”.

Utifran religion eller trosuppfattning. Ett
barn retar nagon for att hen inte ater viss
mat av religiosa skal.

Utifran funktionsnedsattning. Ett barn
sager att nagon inte far vara med for att hen
"ar langsam” eller ”inte kan lika bra”.
Utifran sexuell 1aggning (géller dven
barnets familj). Ett barn sager att det ar
"konstigt” att nagon har tva mammor eller
tva pappor.

Utifran alder. Aldre barn séger till yngre att
de ar "for sma” eller “bebisar” och darfor
inte far vara med.

Beroring. Ett barn tar pa ett annat barns
kropp eller knsomrade utan samtycke,
dven om det sker "pa skoj”.

Kommentarer. Ett barn kommenterar ett
annat barns kropp pa ett sexuellt satt, t.ex.
skrattar at eller pekar pa kénsdelar.
Blottar. Ett barn drar ner ett annat barns
byxor eller lyfter pa klader for att titta.
Olustigt. Ett barn sdger sexuellt laddade
ord till ett annat barn pa ett satt som gor
barnet obekvamt.

Tvingande. Ett barn tvingar eller pressar ett
annat barn att delta i lekar med sexuellt
innehall.

Visuellt. Barn visar bilder eller gester med
sexuellt innehall for att reta eller kranka.

Viktigt att forsta

Sma barn kan gora sadant har utan att
forsta att det &r sexuella trakasserier —
men det gor inte handelsen mindre
allvarlig.

Vi maste alltid utreda, stoppa och ge stéd
till alla inblandade barn.

Det ar ocksa viktigt att skilja pa utforskande
lekar mellan jamnariga (som kan vara
o6msesidiga och inte krdankande) och
beteenden som ar patriangande, ensidiga
eller obehagliga.

Uteslutning. Att konsekvent inte fa vara
med i en lek.

Retande eller elaka kommentarer. Att bli
kallad dum, ful eller liknande.

Hot eller aggressiva handlingar. Att
skrammas, hotas eller bli utsatt for knuffar,
slag eller forstorda saker.

Hirmande pa ett nedvirderande sitt. Att
ett barn harmar ett annat barns rost,
rorelser eller satt att prata for att forlojliga.
Att sprida rykten. Aven sma barn kan siga
saker om ndgon som gor att andra inte vill
leka med barnet.




Tabell 2. En vuxen i verksamheten kranker ett barn eller en elev

Diskriminering

Trakasserier

Sexuella trakasserier

Krdnkande behandling

Utifran kon. En viss konstillhorighet ges
konsekvent fordelar gentemot ett annat kon
i verksamheten.

Utifran koénsidentitet eller kénsuttryck.
Barn tillats inte att kla sig
kdnsoverskridande.

Utifran etnisk tillhorighet. Ett barn med
annat modersmal dn svenska inte far
samma mojlighet att uttrycka sig i
aktiviteter.

Utifran religion eller trosuppfattning. Alla
barn maste delta i en viss religios aktivitet
trots olika religiosa bakgrunder i gruppen.
Utifran funktionsnedséattning. Vissa
aktiviteter i verksamheten ar inte valda
utifran att alla barn ska ges mojlighet att
vara med.

Utifran sexuell laggning (géller dven
barnets familj). | undervisningen forminskar
den vuxna olika typer av
familjekonstellationer.

Utifran alder. Vuxna har ett forhallningsatt
som missgynnar vissa barns behov eller
Oonskemal utifran antagandet att de inte kan
utféra en uppgift pa grund av sin alder.

Utifran kon. Flickor far inte ta lika stor plats
som pojkarna under morgonsamlingen da
flickorna forvantas vara “lugna”.

Utifran konsidentitet eller kénsuttryck. En
pojke uppmanas av en vuxen att byta om till
byxor da pojkar inte har kjol.

Utifran etnisk tillhérighet En vuxen antar
att ett barn "inte forstar” pa grund av
barnets bakgrund och darfor inte inkluderar
barnet i samtal.

Utifran religion eller trosuppfattning. En
vuxen gor sig lustig over barnets religiosa
traditioner, matregler eller symboler.
Utifran funktionsnedsattning. Ett barn med
neuropsykiatriska svarigheter far hora att
hen “maste skarpa sig” i situationer dar
barnet behdver stod.

Utifran sexuell laggning (géller dven
barnets familj). En vuxen antyder att ett
barn med tva mammor “saknar en pappa”
pa ett nedvarderande satt.

Utifran alder. En vuxen avfardar yngre
barns behov eller 6nskemal med "du ar for
liten” eller ”du klarar inte av detta” pa ett
satt som nedvarderar barnet.

Det viktiga att komma ihag:

Trakasserier fran vuxna ar alltid allvarligt,
eftersom vuxna har makt och ansvar. Det
racker att barnet upplever att det blivit
krankt pa grund av en diskrimineringsgrund
for att vi ska utreda.

Oonskad beroring med sexuell innebord
En vuxen tar pa barnets kropp eller
kénsomrade pa ett sdtt som inte ar
noédvandigt eller 6nskat.

Sexuella kommentarer eller ord
Kommentarer om barnets kropp, utseende
eller utveckling som har sexuell ton.
Anspelningar eller skamt som barnet inte
kan varja sig mot.

Visuella handlingar

Att visa barnet bilder, filmer eller gester
med sexuellt innehall.

Att exponera sin egen kropp pa ett sdtt som
ar sexuellt laddat.

Patryckningar eller krav

Att forsoka fa barnet att delta i lekar eller
handlingar med sexuell innebord.

Att pressa barnet att titta, rora eller prata
om nagot sexuellt.

Digitala uttryck (for dldre barn)

Skicka sexuella bilder eller meddelanden.
Be barnet skicka bilder pa sin kropp.

Det viktiga att komma ihag:

Barn behdver inte forsta vad som hdnder
for att det ska rdknas som sexuella
trakasserier.

Det ar barnets upplevelse som ar
utgangspunkten.

Forskola och skola &r skyldiga att agera
omedelbart om ndgot sddant missténks
eller uppmarksammas.

Tillrattavisningar som fornedrar Att skalla
ut ett barn infér andra eller anvanda
nedlatande tonfall.

Ignorera eller sdrbehandla Att konsekvent
inte lyssna pa ett barn, inte trosta eller inte
ge samma mojligheter som andra.
Kommentarer om barnets person Till
exempel “du ar alltid brakig”, “du kan ju
aldrig lyssna”.

Fysiska handlingar som kédnns harda eller
skrammande Att dra ett barn i armen, lyfta
hardhant eller halla fast pa ett satt som inte
ar nodvandigt for sakerhet.

Att skratta at ett barn eller gora narr av det
Aven om det inte &r menat som elakt kan
det upplevas som krankande.




Tabell 3. Ett barn eller en elev kranker en vuxen i verksamheten

Diskriminering

Trakasserier

Sexuella trakasserier

Krankande behandling

| lagens mening kan inte ett barn vara
diskriminerande men kan agera pa ett satt
som utgor trakasserier utifran de sju
diskrimineringsgrunderna.

Beteenden kopplade till
diskrimineringsgrunder

Aven om det inte juridiskt rdknas som
diskriminering nar barnet gor det, kan
barnet dnda anvanda uttryck som bygger pa
kon, etnicitet eller religion:

Kommenterar en vuxens hudfarg eller sprak
pa ett nedvarderande satt.

Skrattar at eller hanar religiosa symboler
eller klader.

Sager att en man ”"inte far” gora vissa saker
for att han ar man, eller tvartom.

Sexuellt gransoverskridande beteende
Barnet tar pa en vuxen pa ett satt som ar
olampligt eller sexuellt laddat. Barnet
anvdnder sexuella ord eller gester mot en
vuxen.

Verbala krdnkningar. Barnet anvander
nedsattande ord om vuxnas utseende,
kropp eller rost. Barnet sager saker som “du
ar dum” i syfte att sara.

Fysiska krankningar Barnet slar, knuffar
eller kastar saker mot en vuxen. Barnet
forstor saker for att provocera eller skada
relationen.

Hur verksamheten bor se pa det:

Det &r inte barnets ansvar att forsta
konsekvenserna fullt ut — barn behdéver
vagledning.

Personal ska agera, dokumentera och
arbeta férebyggande, precis som vid andra
krankningar.

Fokus ligger pa att forsta varfér barnet
agerar sa och ge stdd, inte att skuldbelagga.




Tabell 4. En vuxen krdanker en annan vuxen i verksamheten

Diskriminering

Trakasserier

Sexuella trakasserier

Krankande behandling

Kon. Verksamheten har olika syn pa ratten
till fordldraledighet.

Konsidentitet eller konsuttryck.
Verksamheten har en chef som har svart att
godta att det finns personal som identifiera
sig med en annan konsidentitet.

Etnisk tillhorighet. | verksamhetens
rekryteringsprocess kallas endast personer
som har svenskklingande for- och
efternamn.

Religion eller annan trosuppfattning.
Ledningen har bestamt att inga religiosa
symboler far férekomma.
Funktionsnedsattning. Pa skolan saknas det
en hiss till dvervaningen dar mellanstadiets
lokaler finns. Det finns dven
undervisningssalar pa markplan.

Sexuell laggning. En chef har en
trosuppfattning som strider mot samkonade
par.

Alder. Foretaget har som policy att aldrig
anstalla nagon Gver en viss alder.

Kon. En man nekas fordldraledighet eller
bemots negativt nar han vill ta ut den.
Konsidentitet eller konsuttryck. En person
som ar trans tilltalas konsekvent med fel
pronomen trots att hen klargjort vad som
galler.

Etnisk tillhorighet. En person med utlandskt
klingande namn far inte komma pa intervju
trots likvardiga meriter som de andra
personerna som kallats.

Religion eller annan trosuppfattning. En
person nekas att bara religiosa symboler
eller klader utan saklig anledning.
Funktionsnedsdttning. En rullstolsbunden
mellanstadieldrare kan inte utfora sitt
arbete trots att undervisningen kan flyttas
ner pa markplan.

Sexuell laggning. En chef gor nedsattande
kommentarer om homosexuella eller
bisexuella.

Alder. En &ldre arbetssokande far hora att
"vi s6ker ndgon yngre och mer energisk”.

0Oonskad fysisk kontakt. En kollega lagger
handen pa nagons rygg, axel eller |ar trots
att personen markerat att det inte kdnns
okej. Kramar, klappar eller ”skojbrak” som
har en fysisk och sexuellt laddad underton.
Sexuella kommentarer eller anspelningar.
Kommentarer om kropp, kladsel eller
utseende med sexuell ton. "Skamt” om sex,
kroppar eller relationer som riktas mot en
specifik person.

Sexuella gester eller blickar. Upprepade,
patrangande blickar mot nagons kropp.
Gester eller mimik som ar sexuellt
antydande.

Visuellt material. Att visa pornografiska
bilder eller filmer pa jobbet. Att skicka
sexuella bilder eller lankar till en kollega.
Verbala handlingar. Fragor om nagons
sexliv eller privata relationer. Sexuella
kommentarer i grupp som far en person att
kdnna sig utsatt.

Patryckningar eller forslag. Forslag om
sexuella handlingar, "dejter” eller férmaner
i utbyte mot nagot pa jobbet.

Digitala trakasserier. Sexuella meddelanden
via sms, mejl eller chatt. Att tagga eller
skicka vidare sexuellt innehall riktat mot en
kollega.

Verbala krdnkningar. Nedsattande
kommentarer om utseende, kropp, kladsel
eller personlighet. Sarande ”skamt” som
riktas mot en specifik person.

Icke-verbala krankningar. Himlande 6gon,
suckar eller hanfulla blickar som anvands for
att forminska nagon. Att ignorera en person
medvetet i samtal eller méten. Att vinda
ryggen till eller ga darifran nar personen
pratar.

Sociala krdnkningar. Uteslutning fran
gemenskap, moten eller information som
andra far. Att sprida rykten eller prataiilla
om nagon bakom ryggen. Att medvetet
undvika att samarbeta eller ge stod.

Fysiska krankningar. O6nskad fysisk kontakt
som inte ar sexuellt laddad men dnda
obehaglig, t.ex. att knuffa eller ta tag i
nagon.

Krankningar kopplade till makt. Att
anvdnda sin position for att trycka ner
nagon, t.ex. en chef som skaller ut en
anstdlld infor andra.

Digitala krankningar. Sarande eller
forljligande meddelanden i chatt eller mejl.
Att exkludera nagon fran digitala grupper
eller informationskanaler.

10




Framjande insatser

Definition

Det framjande arbetet handlar om att stdrka de positiva forutsattningarna for likabehandling
i verksamheten och behdver inte utga fran identifierade problem i verksamheten. Det
framjande arbetet ska anpassas till barnens alder och till den aktuella verksamheten.

Tabell 5. Hur vi ska arbeta for att uppna vara mal

Likabehandling kon - Vihar strukturerade samtal om vad det innebar.

- Vi accepterar inga nedsattande kommentarer.

- Vi genomfoér varderingsévningar.

- Vi har ”individfokus och inte efter kon” som grundtanke.

- Vifor aterkommande samtal om forvantade konsroller.

- Vidiskuterar och lyfter fram icke stereotypa karaktarer, t ex i litteratur, film
och var narmiljo.

Likabehandling etnisk tillhorighet & | - Vi har ett 6ppet och nyfiket forhallningssatt till varandra.
trosuppfattning - Vijamfor religionerna och deras specifika uttryck pa ett likvardigt satt.
- Vihar ett 6ppet klimat for diskussion i vara klassrum.

- Vivuxna stravar efter att vara fordomsfria.

- Vi ser individernas personliga egenskaper, inte grupptillhérigheter.

- Vilyfter individers och gruppers starka sidor.

- Vihar hoga férvantningar pa varandra.

Likabehandling funktionsvariation - Vi @r 6ppna for och nyfikna pa olikheter.

och alder - Vi ar medvetna om att det finns “osynliga” funktionsvariationer.

- Vilater elever med funktionsvariationer vara delaktiga i planering och
forvantningarna i skolan utifran deras 6nskemal och formaga.

- Viindividanpassar och férvdntar oss inte att alla ska géra pa samma satt.

- Barns delaktighet i aktiviteter anpassas utefter deras alder och mognad.

Likabehandling oavsett - Viar oppna for och nyfikna pa olikheter och arbetar normbrytande.
familjesammansattning, sexuell - Vibemoter elevernas nyfikenhet pa ett positivt satt, t ex genom att besvara
laggning etc. fragor och stotta med fler kéllor till information.

- Vi jobbar kontinuerligt med vardegrund och livskunskap.
- Vi laser och diskuterar om icke normativa karnfamiljer och gor eleverna
medvetna om att det finns olika familjekonstellationer.

Socialt klimat fritt fran krankningar | - Vivuxna ar goda forebilder.

- Vi accepterar inga krankningar.

- Viar tydliga med vad vi férvédntar oss.

- Vireagerar nar nagot hander som inte ar bra

- Viger positivt gensvar nar nagot som ar bra hander.

- Vi ser barnen som individer, lyssnar pa dem och tar deras upplevelse pa
allvar.

- Viarbetar stéandigt med allas rétt att vara den man ar.

- Viger elever rika mojligheter att lyckas pa sitt satt.

- Viger alla eleverna maojlighet att komma till tals (och fa foljdfragor).

All personal pa skolan ansvarar for att vara barare av och sprida forhallningssatt som bygger
pa allas lika varde. All personal ansvarar dven for att genomfora aktiviteter med sina elever
som framjar detta forhallningssatt.

Elevhalsoteamets olika kompetenser ansvarar for att vid behov stotta personalen i detta
arbete.
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Forebyggande arbete
Hur vi arbetar med att avvarja risker for diskriminering, trakasserier och krankande
behandling:

e Trygghet under rasterna. Vi delar upp rast-tiderna for yngre och aldre elever for att
minska konflikter. Det finns minst tva vuxna ute pa rasterna, som ska vara i
elevernas narhet dar behovet ar storst.

e Vihar som malsattning att vi “ser” alla barns behov genom att vi gar igenom barnen
i gruppinventeringen tva ganger per termin pa vara studiedagar.

e Rastaktiviteter ar ett omrade som har paborjats och som kan utvecklas vidare pa
skolan. Forskolans lekmiljo utomhus kan dven utvecklas.

e Likabehandlingsplanen revideras och kommuniceras med personal, elever och
vardnadshavare.

e Viarbetar med begreppet vardegrund i olika former i bade forskola, skola och
fritidshem.

Elev- och barnhdlsans arbete
Elevhalsoteamets férebyggande och framjande arbete under lasaret:
e Halsosamtal i vissa klasser (skolskdterska och kurator)
e Motorisk scanning i Forskoleklass (skolskoterska)
e Elevsamtal och enkater dar det psykosociala maendet undersoks (kurator)
e Barn- och elevstddjande arbete pa olika nivaer bade enskilt och i grupp
(skolskoterska, kurator, specialpedagog)
e Tre moten per termin med specialpedagog och specialldrare dar personal har
mojlighet att diskutera och fa stod pa olika satt.
e Tre barnhalsoteam och elevhdlsoteam per termin dar personal har mojlighet att fa
stdd av elevhalsans olika kompetenser.
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Atgirdande arbete

All personal som blir vittne till eller pa annat satt far kinnedom om misstankt krankning
ingriper genom att omedelbart och kraftfullt avbryta handlingen, samt ansvarar for att
hdndelsen anmals till rektor, dokumenteras pa avsedd blankett och att klasslarare
informeras. Rektor har ett delegerat ansvar fran huvudman att utreda, atgarda, folja upp och
utvdardera misstankt krankning. | de fall det rér sig om en misstankt krankning mellan vuxna
har huvudmannen ansvar for utredningen. Huvudmannen har daven huvudansvaret for att se
till att planen efterlevs i sin helhet.

Tabell 6. Arendegang da en elev blivit utsatt for misstiankt krankning av annan elev i skolan

Steg Beskrivning
1. Upptackt eller En krankning kan uppmarksammas av personal, barn eller vardnadshavare.
misstanke Den vuxne som ar narmast ingriper direkt. Samtal halls med berérda elever och klasslarare.

Samtal med utsatt elev: Kartlaggning av vad som hant (vad, nér, var, hur, av vem). Skapa
trygghet och forklara att skolan tar ansvar. Boka nytt samtal.

Samtal med den/de som pekats ut: Lugnt samtal dar eleven beskriver sin roll. Fokus pa
I6sningar, inte skuld. Eleven far foresla forandringar. Neutral hallning fran vuxen.

2. Kontakt med Ansvarig pedagog informerar vardnadshavare.
vardnadshavare
Samtalets innehall: Vad som skett, tydlig markering att krankningar inte accepteras. Betona
samarbete mellan hem och skola. Vid behov bokas uppféljning.

3. Anmalan till rektor Arendet anmiils skriftligt till rektor som skyndsamt startar utredning. Rektor anmaéler drendet
och start av utredning vidare till huvudmannen. Rektor tar reda pa vilka atgarder som redan gjorts, beslutar om
eventuella behov av ytterligare insatser och hur eleven kan stottas.

4. Uppfoljning av Klasslarare har fortsatta enskilda samtal med utsatt elev och den/de som utfért krankningen.
atgarder av personal Fokus pa om krankningarna upphort, hur férandringen upplevs och vad som kan forbattras.
5.Uppfdljning och Rektor foljer upp och utvarderar darendet. Om krdankningarna upphdrt avslutas drendet.

utvardering av rektor
6. Elevhalsan kopplasin | Om krdankningarna fortsatter trots atgarder kopplas elevhalsan in.

Elevhélsan stottar klasslarare och ger handledning kring ytterligare atgarder. Insatser pa
individ-, grupp- och organisationsniva ses Gver.

Elevhidlsans rekommenderade atgarder genomférs och elevhalsan analyserar effekten av de
vidtagna atgarderna.

7. Samlad bedémning Beddmning gors om drendet kan avslutas eller om det ska fortsatta med nya atgarder
(atergang till steg 4).
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Tabell 7. Arendegang da ett barn blivit utsatt fér misstinkt krinkning av ett annat barn i

forskolan

Steg Beskrivning

1. Upptackt eller En krankning kan uppmarksammas av personal, barn eller vardnadshavare.
misstanke

Personal stoppar situationen direkt och ser till att alla barn ar trygga. Den som utsatts far stéd
och mojlighet att beratta i lugn och ro. Den som misstanks ha krankt nagon bemots lugnt och
respektfullt.

2. Kontakt med
vardnadshavare

Vardnadshavare till berérda barn informeras sa snart som majligt. Informationen ska vara
saklig och inte peka ut skuld innan utredningen ar klar.

3. Anmalan till rektor
och start av utredning

Arendet anmiils skriftligt till rektor som skyndsamt startar utredning. Rektor anmaler drendet
vidare till huvudmannen. Rektor tar reda pa vilka atgarder som redan gjorts, beslutar om
eventuella behov av ytterligare insatser och hur barnet kan stottas.

4. Uppfoljning och
utvdrdering av rektor

Rektor foljer upp och utvarderar drendet. Om krankningarna upphort avslutas drendet.

5. Barnhalsoteam
kopplas in

Om krankningarna fortsatter trots atgarder kopplas barnhalsan in. Barnhélsan stottar
pedagoger och ger handledning kring ytterligare atgarder. Insatser pa individ-, grupp- och
organisationsniva ses over.

Barnhdlsans rekommenderade atgarder genomfors och barnhalsan analyserar effekten av de
vidtagna atgarderna.

6. Samlad bedémning

Beddomning gbrs om drendet kan avslutas eller om det ska fortsatta med nya atgarder
(atergang till steg 3).

Tabell 8. Arendeging da en vuxen blivit utsatt for misstinkt krinkning av ett barn/elev

Steg Beskrivning
1. Upptackt eller Om nagon i verksamheten upplever att ett barn eller en elev krdnker en personal ska
misstanke krankningen omedelbart avbrytas. Atgérderna mot barnet/eleven ska sta i proportion mot

det intraffade.

2. Kontakt med
vardnadshavare

Vardnadshavare till berérda barn informeras sa snart som majligt. Informationen ska vara
saklig och inte peka ut skuld innan utredningen ar klar.

3. Anmalan till rektor
och start av utredning

Arendet anmails skriftligt (kan vara muntligt i ett férsta skede) till rektor som skyndsamt
startar utredning. Rektor anmaler drendet vidare till huvudmannen. Rektor tar reda pa vilka
atgarder som redan gjorts, beslutar om eventuella behov av ytterligare insatser och hur
barnet kan sto6ttas.

Huvudmannen har ett sarskilt arbetsgivaransvar mot den vuxna.

4. Uppfoljning och
utvardering av rektor

Rektor foljer upp och utvarderar drendet. Om atgéarderna visat sig vara tillrackliga avslutas
drendet.

5. Barn-/Elevhilsoteam
kopplas in

Om krankningarna fortsatter trots atgarder kopplas barn- /elevhélsan in. Barn- /elevhalsan
stottar pedagoger och ger handledning kring ytterligare atgarder. Insatser pa individ-, grupp-
och organisationsniva ses over.

Barn- /elevhalsans rekommenderade atgarder genomférs och barn- elevhalsan analyserar
effekten av de vidtagna atgarderna.

6. Samlad bedémning

Beddmning gors om drendet kan avslutas eller om det ska fortsatta med nya atgarder
(atergang till steg 4).
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Tabell 9. Arendegang da ett barn/elev blivit utsatt for misstinkt kridnkning av en vuxen i

verksamheten

Steg Beskrivning

1. Upptackt eller Om en elev, vardnadshavare eller personal upplever att en elev/elever krankts av en personal
misstanke gors en anmalan till rektor men huvudmannen ansvarar fér drendet. Personal stoppar

situationen direkt och ser till att alla barn ar trygga.
Barnet/eleven far stod och maojlighet att beratta i lugn och ro.

Den vuxne ska bemotas lugnt och respektfullt.

2. Information till
vardnadshavare

Vardnadshavare till berérda barn informeras sa snart som mgjligt. Informationen ska vara
saklig och inte peka ut skuld innan utredningen ar klar.

3. Anmalan till rektor

All personal har omedelbar anmalningsplikt till rektor nar de far kinnedom om att ett barn
kan ha blivit utsatt. Anmalan ska vara skriftlig. Rektor anmaler till huvudman som skyndsamt
tar over drendet.

4. Utredning av
huvudman

Huvudman tar reda pa vad som hant, vilka atgarder som redan gjorts, beslutar om eventuella
behov av ytterligare insatser och hur eleven kan stottas.

Utredningen ska vara saklig, dokumenterad och inriktad pa att klarldgga vad som hént och
vilka dtgarder som behovs.

5. Huvudmannen vidtar
atgarder

Huvudmannen ska se till att vidta atgarder for att stoppa krankningarna och férhindra att de
upprepas. Det kan handla om organisatoriska, arbetsrattsliga eller pedagogiska insatser.

Huvudmannen ska sdkerstalla att barnet/elev far stéd. Vid behov koppla in elevhalsa
och/eller socialtjanst.

Huvudmannen ska félja upp att atgarderna fungerar. Huvudmannen har ett fortlépande
ansvar tills situationen ar I6st.

Tabell 10. Arendegang da en vuxen blir krankt av en annan vuxen i verksamheten

Steg Beskrivning
1. Upptackt eller Om en vuxen upplever sig krankt av en annan vuxen i verksamheten ska detta anmalas.
misstanke

Den utsatte ska fa stéd och mojlighet att beréatta i lugn och ro vad som hant och den
anklagade ska dven den bemodtas lugnt och respektfullt.

2. Anmalan till rektor

Anmalan ska vara skriftlig. Rektor anmaler till huvudman samtidigt som rektor skyndsamt
utreder drendet.

4. Utredning av rektor
eller eventuellt
huvudman

Rektor tar reda pa vad som hént, tittar pa vilka atgarder som ska géras, beslutar om
eventuella behov av ytterligare insatser och hur den utsatte kan stottas.

Utredningen ska vara saklig, dokumenterad och inriktad pa att klarlagga vad som hant och
vilka dtgarder som behovs.

Vid behov, eller om det &r rektor som har anklagats fér handlingen, ska huvudmannen ta pa
sig att utreda arendet.

5. Rektor eller
huvudmannen vidtar
atgarder

Rektor eller huvudman ska se till att vidta atgarder for att stoppa krankningarna och
forhindra att de upprepas. Det kan handla om organisatoriska, arbetsrattsliga eller
pedagogiska insatser.

Huvudmannen har ett arbetsgivaransvar och ska sakerstalla att personerna i drendet far stod.
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All dokumentation gors skriftligt. Den personal som sag det intraffade ar den som ansvarar
for att rapportera incidenten till ansvarig pedagog som sedan upprattar drendet och anmaler
arendet till rektor. Rektor ansvarar for att drendet skyndsamt féljs upp och anmals till
huvudmannen.

Ansvarsfordelning for arbetet med likabehandling i verksamheten
Rektor ar alagd att ansvara for att planen utarbetas, foljs upp och utvarderas varje ar
tillsammans med all personal, elever och elevhdlsoteam. Rektor ansvar for implementering
av planen och att planen halls som ett levande dokument i den dagliga verksamheten. Med
skola menas dven forskola och fritidshem i planen. Alla elever samt all personal tar del av
planen mot diskriminering och krankande behandling i borjan av lasaret. Vardnadshavare
informeras samt att planen ldggs ut pa Pilkrogs hemsida. Huvudmannen ska sdkerstalla att
arbetet blir utfort enligt planen.

Huvudmannen ansvarar for att:
1. Se till att det finns ett systematiskt arbete
e Huvudmannen maste sakerstélla att alla verksamheter arbetar férebyggande,
framjande och atgardande.
e Det ska finnas rutiner for hur personal ska agera vid misstanke om diskriminering,
trakasserier eller krankning.

2. Sakerstilla att det finns en arlig plan
e Huvudmannen ansvarar for att varje verksamhet har en likabehandlingsplan som tas
fram arligen, bygger pa kartlaggning av risker och innehaller konkreta mal och
atgarder.

3. Resurser och kompetens
e Huvudmannen ska se till att personal och rektorer har tillracklig kompetens och
resurser for att folja lagen.

4. Tillsyn och uppféljning
e Huvudmannen ska félja upp att arbetet fungerar och vid behov vidta atgarder.
e Detinnebadr att analysera incidenter, rutiner och resultat.

5. Ansvar vid kréankning av personal
e Om en elev uppger att hen blivit krankt av personal, ar det huvudmannen som bar
ansvaret for att:
o utreda, dokumentera, vidta atgarder.
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Rektor ansvarar for att:

1. Leda det férebyggande och fraimjande arbetet

e Rektor ska se till att skolan arbetar aktivt for att skapa en trygg miljo.
e Kartlaggning av risker ska goras regelbundet.

2. Uppratta och folja upp likabehandlingsplanen

e Rektor leder arbetet med att ta fram planen, involvera elever och personal samt folja
upp och revidera planen varje ar.

3. Utreda varje misstankt krankning

e Rektor maste se till att alla uppgifter om krankning utreds skyndsamt.
e Utredningen ska dokumenteras.
« Atgirder ska sattas in direkt for att stoppa krankningen och férhindra upprepning.

4. Informera huvudmannen

e Rektor ska rapportera drenden dar personal misstianks ha krankt en elev, dar
huvudmannen ansvarar for vidare utredning
e Rektor ska ocksa rapportera allvarliga eller aterkommande problem.

5. Sdkerstdlla att personal agerar

e Rektor ansvarar for att all personal:
o kéanner till rutinerna, agerar direkt vid misstanke om krankning, dokumenterar
och rapporterar enligt skolans rutiner.
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